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I. CONVOCATION ~ ORDRE DU JOUR 
 
Madame la Présidente, Monsieur le Président, 

 
J’ai l’honneur de vous convoquer à la 58ème assemblée générale ordinaire du Comité Drôme-Ardèche de 

handball. 
 

Vendredi 8 JUIN 2018 à 19h00 

Salle Des Fêtes 

26270 LORIOL-SUR-DROME 

 

19H00               Accueil des délégués des clubs et appel 

19H15 
1. Adoption du PV de l’AG 2017 
2. Rapport moral du président 
3. Rapport des commissions 
4. Rapport du cabinet comptable IN EXTENSO  
5. Allocution des personnalités 
6. Remise des récompenses 
7. Présentation du budget prévisionnel 2018 et des tarifs 2018-2019 
8. Projet des commissions 
9. Vœux des clubs 
10. Elections 

 
21H00  Collation avec buffet froid 

 

Tout club absent sera pénalisé (40 € par voix).  

Le vote par procuration est admis dans les conditions de l’article 8.4 des statuts du Comité. 

Les clubs qui ne seront pas à jour financièrement envers le Comité pourront assister à l’AG (donc pas 
d’amende) mais ne pourront pas prendre part aux votes. Le solde dû pourra être versé le jour de l’Assemblée 
générale.  
Pour organiser au mieux le moment du repas, veuillez nous communiquer par mail à J-10 le nombre de 
participants de votre club.  
 
Comptant vivement sur votre venue, je vous prie d’agréer Madame la Présidente, Monsieur le Président, 

l’expression de mes respectueuses salutations sportives. 

 

 

Jean-Louis PERCHET 

Président du Comité 
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 Nombre de voix   

    
code Structure nb voix 

2018 

Présents à 

l’AG 

5107040 HANDBALL CLUB SAINT AGREVE 1 1 

5126034 AS DIEULEFIT-BOURDEAUX HB 2 2 

5126016 US DIE HANDBALL 3 3 

5107004 AS CHARMES ST GEORGES HB 3 3 

5107011 AS LES OLLIERES HB 3 3 

5107034 HANDBALL CLUB SABLONS-SERRIERES 3 3 

5107035 HANDBALL CLUB LAMASTROIS 3 3 

5107037 VIVI-HAND 3 3 

5107038 HANDBALL DU VIVARAIS 3 3 

5107039 TILLEUL HANDBALL CLUB 3 3 

5126009 HBC SUZE LA ROUSSE 4 4 

5126011 FORMATION ALBONNAISE et RAMBERTOISE HANDBALL 4 4 

5126035 HANDBALL CLUB SAINT MARCELLOIS 4 4 

5107015 AS RUOMS VALLON HANDBALL 4 4 

5107019 HB TAIN VION TOURNON 4 4 

5107033 ARDECHE MERIDIONALE HANDBALL 4 4 

5126012 ATHLETIC HANDBALL ST VALLIER 5 5 

5126017 HANDBALL CLUB ROMANAIS 5 5 

5126024 HB ETOILE/BEAUVALLON 5 5 

5126028 HBC ST DONAT 5 5 

5107009 GUILHERAND-GRANGES ARDECHE HANBBALL 5 5 

5107014 SC PRIVAS HANDBALL 5 5 

5107023 HB 07 LE TEIL 5 5 

5107028 HB RHONE EYRIEUX ARDECHE 5 5 

5126013 VALENCE HANDBALL 6 6 

5126015 HB BOURG LES VALENCE 6 6 

5126030 HANDBALL CLUB CHABEUIL 6 6 

5126036 RHODIA-CLUB HB PAYS ROUSSILLONNAIS 6 6 

5107013 LE POUZIN HB 07 6 6 

5126022 LIVRON HANDBALL 7 7 

5107022 ENTENTE ST ETIENNE AUBENAS HANDBALL 7 7 

5107024 HB GUILHERAND GRANGES 7 7 

5107032 HBC ANNONEEN 7 7 

5126002 DROME HANDBALL BOURG DE PEAGE 8 8 

5126005 HBC LORIOL 8 8 

5126019 ATOM SPORT ENT. TRICASTIN HB 8 8 

5126029 MONTELIMAR/CRUAS HANDBALL 8 8 

 TOTAL DES VOIX 181 181 

 

Le quorum nécessaire est de 91. L’Assemblée Générale peut donc 

valablement délibérer 
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II. RAPPORT MORAL 
 

Au 1er mai l’on compte 19 clubs en Ardèche pour 2599 licenciés et 18 clubs en Drôme pour 3545 licenciés, en progression 

globale de 127 licenciés par rapport à la saison dernière. Et puis quel plaisir d’accueillir un nouveau club, le HBC CRUAS ! 

La saison 2017/2018 est la première saison complète de la mise en place de la ligue AURA, avec la redéfinition des 

missions comités/ligue, la nouvelle gestion territoriale de la Sportive, de l’Arbitrage, de la Discipline, … suscitant des 

difficultés, des incompréhensions, des frustrations légitimes. Le travail de tous, élus, salariés, bénévoles, Ligue et 

Comités, a permis d’en atténuer les effets néfastes et de dynamiser l’ensemble. 

Au plan sportif, on saura le 25 mai si le collectif de BOURG DE PEAGE DHB se maintien en LFH ; on sait déjà que l’équipe 

de LE POUZIN HB 07 accède à la D2 féminine ; que le VALENCE HB devra encore patienter l’an prochain en NAT1, que 

MONTELIMAR CHB est rétrogradé en NAT3, … 

Le Conseil d’Administration, les salariés (la nouvelle secrétaire administrative Madame MARIAMON, le si précieux 

technicien Bertrand THIEVENT) et notre volontaire en mission de service civique Lydia SERRADJ, ont fait au mieux pour 

vous aider. Des erreurs ont été commises, des manques laissés, peut-être des propositions oubliées.  

Emmanuelle MARIAMON est de plus en plus efficace (le monde associatif avec ses codes, son langage, … n’est pas des 

plus faciles à dompter) ; il faudra que les nouveaux élus en fassent de même avec l’univers du comité pour porter notre 

projet : « construire, piloter et mettre en œuvre un projet associatif portant la marque de valeurs : le RESPECT, la 

RESPONSABILITE, le PARTAGE et la TOLERANCE. Elle s’engage à apporter aux clubs, dirigeants et pratiquants l’aide et 

le service en cohérence avec ces valeurs. » 

Après les bilans viendront les projets. Dès demain la saison 2018/2019 commence, et tous nous essayerons d’être 

meilleurs l’an prochain. 

Le 01/05/18 

JL PERCHET 

 

 

Le rapport moral est adopté à l’unanimité. 
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III. BILAN DE LA COMMISSION SPORTIVE ET DEVELOPPEMENT 
Pour cette saison, la Commission Sportive et Développement a été scindée en 2 :  

• la COC qui a géré les championnats + 16 ans et la Coupe DA -15/-17 ans. Cette Commission composée 
de 5 membres s’est réunie 4 fois en 2017/2018. 

• La Commission Développement composée de 6 membres, a géré les catégories -9 ans et -11 ans. Elle 
avait également en charge le Loisir, le Sport Adapté, le Baby Hand et le Handfit. 

Dans l’ensemble, les championnats ont été communiqués aux clubs dans les délais raisonnables. Exceptés les 

2èmes Phases en -9 et -11 ans, qui ont, suite au changement de Secrétaire, été envoyés plus tardivement 

dans les clubs. 

Les – 9 ans  

Cette saison, les rencontres se sont déroulées en 2 phases. 

La 1ère phase de fin octobre 2017 à courant décembre 2017, avec 19 équipes « Confirmés » et 32 équipes 

« Débutants ». Un chiffre stationnaire avec la saison 2016/2017. 

La 2ème phase a commencé après les vacances de février 2018 ; il y avait 20 équipes « Confirmés » et 34 

équipes « Débutants » (+ 1 équipe par rapport à 2016/2017). 

Au total, les enfants ont disputé 8 Tournois + 2 tournois Comité à VALENCE le 13 janvier 2018, avec une 

quarantaine d’équipes. Nous tenons à remercier les dirigeants, les bénévoles et les arbitres du VALENCE 

HANDBALL pour leur implication lors de ce Tournoi. 

Un Tournoi sur « Herbe » (réservé aux -9 ans), à LAMASTRE, aura lieu le Samedi 2 juin 2018, et sera organisé 

par le Handball club Lamastrois, en collaboration avec la Commission Développement. 

Les constats positifs : 

- Les 2 niveaux de jeu 
- La proximité des déplacements (1ère phase) 
- La pratique non compétitive 
- Le suivi et l’implication des parents 
- La convivialité 

Ce qu’il faut améliorer : 

- L’envoi des conclusions trop tardif pour certains clubs 
- Les problèmes de niveau de certaines équipes 
- Equipes se déplaçant avec un trop grand nombre de joueurs 
- Equipes se déplaçant trop loin en 2ème phase 

Les -11 ans  

La catégorie -11 ans a évolué cette saison en 2 Phases « non compétitives » ponctuées des Tournois du 

Comité, en janvier 2018. 

Nous avons respecté le souhait des clubs/familles, de ne pas jouer pendant les vacances scolaires. Ce qui a 

diminué le nombre de dates sur la 2ème Phase. Au total, 9 dates de Tournois : 5 en 1ère phase et 4 en 2ème 

phase. 
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Nous avons pu organiser un Tournoi Comité, sur différents sites, le 27 janvier 2018 (réservés aux Débutants), 

mais faute de gymnases disponibles, nous avons dû annuler celui du20 janvier 2018 (réservé aux 

Expérimentés). 

La 1ère Phase : 

Ella a vu évoluer 12 collectifs Filles, dont 4 Expérimentés et 8 Découvertes (en net recul par rapport à 

2016/2017). 

Pour les Garçons, il y a eu 51 collectifs, dont 19 Expérimentés et 32 Découvertes (en baisse par rapport à 

2016/2017). 

La 2ème Phase : 

Il y a eu 14 collectifs Filles, dont 6 Expérimentés et 34 Découvertes (une baisse de 9 équipes par rapport à 

2016/2017). 

Il est à noter, une baisse des licenciées Féminines qu’il faudra rapprocher de la progression des 1ères années 

d’âge (2007) qui pouvaient évoluer en -13 ans. 

Les constats positifs : 

- Le niveau de jeu plus homogène par catégorie (pour rappel, le choix de l’engagement sa fait par 
les Responsables de ces collectifs et la communication des résultats par les clubs, en 1ère Phase) 

- Moins de forfaits en fin de saison 
- La participation des Responsables d’équipes lors des réunions et des séances où est intervenu 

Bertrand 
- Moins d’anomalies dues aux « Jeunes jouant sans dérogation » 

Ce qu’il faut améliorer : 

- Le trop grand nombre d’inversions suite à gymnases indisponibles 
- Le nombre insuffisant de matchs entre janvier et mai et l‘annulation du Tournoi du 20 janvier 

2018 
- La publication de la 2ème Phase (un peu tardive en raison de problème de réservation de 

gymnases) 
- L’analyse des résultats de la 1ère Phase (si le système est maintenu) 
- L’engagement des équipes en 2ème Phase 
- L’adaptation aux nouvelles règles en « Découverte » 

Le loisir  

C’est une pratique « non compétitive », avec des équipes composées de joueuses et joueurs licenciées(s) 

FFHB, et à ce titre, couvertes(s) par une assurance, qui affrontent parfois des équipes non affiliées FFHB (non 

assurées ?). Ce qui pose un véritable problème de responsabilité en cas d’accident. 

La pratique LOISIR n’est pas encadrée par le Comité, et se gère en autonomie. 

Un Tournoi LOISIR aura lieu, à Valence le 16 juin 2018. Il sera organisé par le VHB. 

Les constats positifs : 

- L’autonomie des clubs 
- La pratique conviviale 

Ce qu’il faut améliorer : 

- L’information sur la responsabilité des clubs et participants 
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- L’aspect « LOISIR » (halte à la championnite) 
- Trouver un véritable référent au sein de la Commission Développement, afin d’améliorer la 

pratique, tout en laissant une bonne autonomie aux clubs. 

Baby Hand, Hand Fit, Sport Ensemble  

Cette saison, plusieurs personnes se sont formées à l’encadrement du Hand Fit et du Baby Hand ; à noter la 

création d’une Section Hand Adapté à Loriol. 

Gestion des rencontres 

Une certaine souplesse a été apportée aux demandes de REPORTS (aucun refus, sauf si clubs en désaccord) 

sur les plages horaires définies par les règlements, et après accord des 2 clubs, dans un délai raisonnable. 

Les motifs de REPORTS ont été reconsidérés, mais un justificatif est néanmoins toujours nécessaire à leur 

acceptation. 

Il est demandé aux clubs « Visiteurs », lorsqu’ils sont d’accord, de valider les demandes de REPORTS ou 

d’INVERSIONS, le plus rapidement possible, afin que la COC puisse prévenir l’arbitrage du changement 

(certains REPORTS ont été finalisés 1 ou 2 jours avant la rencontre). 

Cette saison, il y a eu peu de problème sur les FDME, excepté, les problèmes ci-dessous : 

- Absence de Responsable de salle ou Chronométreur 
- Joueuses ou joueurs évoluant sans dérogation (surclassement) 
- Absence de Secrétaire ou Chronométreur 
- Joueuses ou joueurs non qualifiées(s) (en baisse) 

Certaines anomalies demeurent récurrentes. 

Une attention particulière est demandée aux Arbitres des rencontres et leurs accompagnateurs, afin de 

signaler aux responsables des équipes, toute anomalie sur la feuille de match, et ce, avant le début de la 

rencontre. 

Coupes Drôme Ardèche -15 et -17 

L’organisation s’est faite en plusieurs journées, sous forme de Tournois jusqu’en ¼ de Finale, puis en matchs 

secs des ½ Finales à la Finale qui aura lieu le Samedi 9 juin 2018 à CHARMES-SUR-RHONE. 

Devant le peu de clubs engagés en -17 ans (6 équipes en Masculins et 9 équipes en Féminines), nous avons 

dû revoir la formule de la compétition. 

Nous reverrons sans doute l’organisation de la Coupe, afin de la rendre plus attractive en 2018/2019. 

Les Séniors (+16) 

Pas de problèmes particuliers cette saison, sinon, une fin tardive pour les championnats, due essentiellement 

aux fêtes du mois de Mai, qui nous ont obligé à finir les 2 et 3 juin 2018. 

Il y a eu des REPORTS, mais dans l’ensemble, les clubs sont tombés d’accord pour déplacer les rencontres 

(sauf 2 rencontres dont les dates et horaires ont été fixés par la COC). 

Merci à tous pour votre bonne volonté !!! 

Cette saison, il y a eu 1 « Entente » entre les clubs de Pré régionale Féminines « St RAMBERT/SABLONS- 

SERRIERES ». 

Le champion Masculin de chaque Comité, accède au niveau Honneur Régional. 
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Selon l’organisation des championnats 2018/2019, géré par la COC AURA, des barrages seront peut être 

organisés en fin de saison. 

Pour les Féminines, l’équipe championne en 1ère Division Départementale pourrait accéder au niveau 

Régional. 

Le nombre de descentes du niveau Régional conditionnera les montées et descentes de niveau 

Départemental (un tableau des montées / descentes sera édité après l’adoption des championnats 

2018/2019). 

Christian MAGNIN 

 

Le bilan est adopté à l’unanimité. 
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IV. BILAN DE LA COMMISSION COMMUNICATION 
 

La Commission se compose de 7 membres. Elle s’est réunie le 9 octobre 2017 et le 16 janvier 2018. En octobre 

dernier, le Comité a recruté Lydia SERRADJ en « Service Civique », afin d’avoir un appui technique pour les 

actions de communication (service Civique d’une durée 8 mois). 

A. OUTILS DE COMMUNICATION 

1. SITE INTERNET : www.handball2607.org 

Le site Internet est mis à jour de manière régulière. 

Cet outil a pour objectif de fournir aux dirigeants des 

clubs comme aux licenciés toutes les informations 

dont ils pourraient avoir besoin. 

Des contenus plus dynamiques ont été proposés 

cette année. 

Les clubs sont toujours invités à faire remonter les 

infos qu’ils souhaitent voir relayer par le Comité à la 

Commission Communication et les photos des événements.  

Notre outil ne permet pas d’avoir des statistiques très poussées, toutefois, voici les données des 12 derniers 

mois (2 mai 2017 au 1er mai 2018) :  

• Visites :  10 810 sessions  

• Visiteurs :  5 567 visiteurs uniques 

• Nombre de pages vues :  22 743 pages 

2. FACEBOOK :  www.facebook.com/comitedromeardechehandball 

Cette année encore, il a été maintenu les deux pages du 

comité même si la 1ère n’est plus mise à jour et a vocation 

à être supprimée à terme. Toutefois, à ce jour, elle a plus 

de visibilité (2 456 amis) contre (1 180 like pour la page 

« Structure »). 

L’idée est d’encourager les « amis » à liker la page 

www.facebook.com/comitedromeardechehandball 

Cette page a pour objet de partager plutôt des actualités 

et renvoie en général vers le site Internet, et de partager les publications des clubs, ligues, fédération... 
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3. INFO 26-07 : 

Raccourcie déjà l’an dernier, l’Info 26-07 est adressée aux 

clubs afin de les informer des dernières actualités du 

Comité. La liste de diffusion a été élargie, en moyenne 5 

personnes par club (soit environ 200 destinataires). 

Cette année, il y a eu 9 publications de novembre 2017 à 

mai 2018 et la mise en page a été revue pour être plus 

lisible. Cet outil peut également être consulté sur le site 

Internet. 

4. LA NEWSLETTER, L’actu du Comité  

Nouvel outil développé cette année, elle s’adresse aux licenciés du 

Comité 26-07. La 1ère mouture d’avril 2018 a été adressée à 3653 

contacts (seulement aux licenciés qui ont donné leur accord pour être 

destinataires d’informations lors de la création de leur licence). 41 % 

des mails ont été ouverts. Seuls 10 personnes ont demandé que leur 

mail soit retiré de la liste de diffusion. 

Ce nouvel outil a pour vocation d’être utilisé 2 à 3 fois dans l’année 

pour apporter des informations à tous les licenciés, même si les sujets 

mis en avant ont, en priorité, vocation à intéresser les jeunes licenciés 

qui sont les plus nombreux au sein du comité 26-07. 

 

B. OUTILS DE PROMOTION 

Après les deux banderoles réalisées l’an dernier, le Comité s’est doté de deux Beach Flag (drapeau sur pied) 

utilisés lors des événements. 

Au printemps, des t-shirts d’entrainement ont été distribués aux sélections masculines et féminines 

génération 2004. 

C. PARTENARIAT 

Le partenaire principal du Comité est l’entreprise SAMSUNG BONNE IMPRESSION. Le Comité souhaite 

poursuivre sa relation avec CAT Hôtel, les cars FAURE et va solliciter INTERSPORT ST PAUL LES ROMANS.  

Mélanie HERITIER 

 

Le bilan est adopté à l’unanimité. 
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V. COMPTE-RENDU D’ACTIVITES DE B.THIEVENT, TECHNICIEN DU 

COMITE 

Aide aux Clubs 

� Accompagnement sur l’encadrement des clubs de DIE et VIVIERS. 
� Accompagnement dans le travail collaboratif entre les clubs d’un même bassin : 

� Bassin d’Aubenas 
� Agglomération VALENTINOISE partie Féminine 
� Bassin Nord Drôme-Ardèche 

� Accompagnement des cadres de la catégorie -11 ans à PRIVAS, VALENCE, RUOMS, ST RAMBERT 
D’ALBON, ST PAUL 3 CHATEAUX, LORIOL, SALAISE-SUR-SANNE et BOURG-DE-PEAGE, soit un total 
de 26 entraîneurs différents, représentant 14 clubs. 

� Mise en place de journées de formation Gardien de but à LORIOL, ST RAMBERT et ROMANS : 73 
jeunes, 18 cadres et 26 clubs présents. 

� Suivi de rencontres de jeunes et échanges avec les cadres présents en Septembre et Octobre, à 
ST VALLIER et ALBON, BOURG-DE-PEAGE, GUILHERAND-GRANGES, AUBENAS et VALS, VERNOUX, 
RUMONS. 

� Disponibilité et réponses sur les questionnements règlementaires. 

Formation de Cadres 

� Tuteur d’un entraîneur en formation de Diplôme d’Etat et d’un entraîneur en formation 
d’Entraîneur Régional. 

� Formation continue des Cadres de Sélection, lors des Regroupements, Stages et Compétitions : 
6 clubs sont concerné par l’encadrement des Sélections. 

� Coordonnateur et animateur « Formation Animateur » : 
� Session 2016-2017 : sur 20 inscrits pour le reprise de la session, 18 ont participé au moins 1 

moment de formation, et 12 pourront être certifiés. 
� Session 2017-2018 à mettre en place et à animer : 12 inscrits issus de 8 clubs, 2 arrêts en 

cours, et 8 à certifier. Alternance de théorie et de pratique. 
� Jury BPJEPS au FEA de Privas. 

Détections 

� Génération 2005 : Regroupements Détection, Regroupements et préparation (entraînements), 
rencontres amicales avec la Haute-Loire, à ST AGREVE : 
� Pour les Féminines : 141 convoquées (27 clubs), 62 présentes (19 clubs) et 25 retenues pour 

travailler (15 clubs) 
� Pour les Masculins : 262 convoqués (32 clubs), 83 présents (22 clubs) et 26 retenus pour 

travailler (15 clubs) 
� Génération 2004 : Regroupements de préparation (entraînements), 3 tours de compétitions (sur 

3) du Championnat de France pour les Filles et 2 tours (sur 3) du Championnat de France pour 
les Garçons 

• Pour les Féminines : 23 retenues pour travailler (10 clubs), génération avec une faible 
implication des jeunes filles 

• Pour les Masculins : 47 convoqués (19 clubs), 33 présents (15 clubs) et 30 retenus pour 
travailler (13 clubs), difficultés de déclencher un moment de détection pour les nouveaux 
licenciés, utilisation uniquement du réseau des entraîneurs connus 
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Sélectionnés 

Ligue 

Génération 2003 : 4 joueuses et 1 joueur ont participé aux INTERLIGUES nouvelle formule, puisque 
les Sélections de Ligue AURA sont constitués de 16 jeunes, alors qu’auparavant, il n’y en avait 42 
réunis en 3 sélections (Auvergne, Lyonnais et Dauphiné-Savoie) 
Génération 2004 : 3 joueurs ont participé à la Détection de Ligue AURA 

Pôle 

Génération 2004 Féminines : 10 joueuses ont postulé en Pôle, 1 à 2 joueuses devraient être retenues 
pour la rentrée 2018 
Compétitions Inter Pôles : 2 joueuses et 1 joueur du Comité ont participé aux compétitions, lors 
desquelles les Garçons finirent 1er sur 16, et les Filles 7èmes  sur 14 

Fédération 

Génération 2001 : 1 joueur a participé au Stage National 
Génération 2000 : 1 joueur a participé au Stage National 

Sections Sportives Scolaires Handball 

Suite à une réorganisation, le Technicien n’est intervenu que jusqu’aux vacances d’automne et en 
remplacement occasionnel à la Section de PORTES-LES-VALENCE ; uniquement le lundi, pour la 
Section Féminine du Lycée Algoud Laffemas (Briffaut) de VALENCE. 
Le Comité accompagne les collaborations entre les clubs et les Sections Sportives Collèges et Lycées. 

UNSS 

• Participation aux Finales Départementales de la Drôme et Académiques organisées sur le 
territoire (accompagnement de jeunes Officiels et Médiateurs Techniques). 

• Participation aux rencontres Excellence Collège ayant lieu sur notre territoire. 

Action Conseil Départemental 07 

Participation à la semaine Verte de l’Ardèche, à ALBA-LA-ROMAINE (Sport pour tous). 

L’Equipe Technique Départementale 2017/2018 

Victor NAÏLI (LE TEIL) ; Valentin PETIOT (AUBENAS) ; Benoît JANTZEN (ST MARCEL-LES-VALENCE) ; 
Robin MANIFACIER (MONTELIMAR) ; Franck ROBERT (Comité et BOURG-DE-PEAGE) ; Côme JANTZEN 
(BOURG-DE-PEAGE) ; Benjamin BOLOMEY (LES OLLIERES) ; Bertrand THIEVENT technicien salarié du 
Comité 

    
  Bertrand THIEVENT 

 
Le Comité remercie vivement les clubs qui ont permis la tenue des Détections, Regroupements des 
Sélections, et le bon déroulement des Inter Comités, en mettant à disposition leurs bénévoles et 
leurs installations. 
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VI. RAPPORT DU CABINET COMPTABLE IN EXTENSO 
Jean-François BOUSQUET, Expert-Comptable du cabinet IN EXTENSO, présente le Budget 2017 qui est 

impacté par 2 ruptures conventionnelles et une baisse des subventions. 

Bilan Actif au 31/12/2017                           

  Au 31/12/2017 Au 31/12/2016 
Brut Amort. Prov. Net Net 

Actif Immobilisé 
Immobilisations incorporelles 
Frais d'établissement 
Frais de développement 
Concessions, brevets et droits similaires 
Fonds commercial 
Autres 
Immobilisations en cours 
Avances 
Immobilisations corporelles 
Terrains 
Constructions 
Installations tech., matériel et outillages industriels 
Autres 
Immobilisations en cours 
Avances et acomptes 
Immobilisations financières (1) 
Participations 
Titres immobilisés de l'activité en portefeuille 
Autres titres immobilisés 
Prêts 
Autres 

1 638 1 282 356 902 

TOTAL ( I ) 1 638 1 282 356 902 

Comptes de liaison         

TOTAL ( II )         

Actif circulant 
Stocks et en-cours 
Matières premières, autres approvisionnements En cours de 
production (biens et services) Produits intermédiaires et finis 
Marchandises 
Avances et acomptes versés sur commandes 
Créances (2) 
Usagers et comptes rattachés 
Autres 
Valeurs mobilières de placement Instruments de 
Trésorerie Disponibilités 
Charges constatées d'avance (2) 

13 089 
825 

159 942 
3 165 

  

13 089 
825 

159 942 
3 165 

9 000 
6 532 

150 518 
5 851 

TOTAL ( III ) 177 021   177 021 171 902 

Frais d'émission d'emprunts à étaler( IV) Primes de 
remboursement des emprunts (V) Ecarts de conversion 
actif(V ) 

        

TOTAL GENERAL ACTIF ( I à VI ) 178 659 1 282 177 377 172 804 

(1) Dont à moins d'un an 
(2) Dont à plus d'un an 
ENGAGEMENTS RECUS Legs net à réaliser : 
- Acceptés par les organes statutairement compétents 
- Autorisés par l'organisme de tutelle 
Dons en nature restant à vendre 
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Bilan Passif au 31/12/2017                           
  Au 31/12/2017 Au 31/12/2016 

Net Net 

Fonds Propres 
Fonds associatifs sans droit de reprise 
Ecarts de réévaluation 
Réserves 
Report à nouveau 
Résultat de l'exercice (excédent ou déficit) 

Autres fonds associatifs 
Fonds associatifs avec droit de reprise : 
- Apports 
- Legs et donations 
- Résultats sous contrôle de tiers financeurs 
Ecarts de réévaluation 
Subventions d'investissement sur biens non renouvelables 
Provisions réglementées 
Droit des propriétaires commodat 

132 485 
(13 518) 

120 904 
11 580 

TOTAL ( I ) 118 967 132 485 

Comptes de liaison     

TOTAL ( II )     

Provisions et fonds dédiés Provisions pour risques 

Provisions pour charges 
Fonds dédiés sur subventions de fonctionnement 
Fonds dédiés sur autres ressources 

4 672 11 653 

TOTAL ( III ) 4 672 11 653 

Emprunts et dettes (1) 
Emprunts obligataires 
Emprunts et dettes auprès des établissements de crédit (2) 
Emprunts et dettes financières diverses 
Avances et acomptes reçus sur commandes en cours 
Dettes fournisseurs et comptes rattachés 
Dettes fiscales et sociales 
Dettes sur immobilisations et comptes rattachés 
Autres dettes 
Instruments de trésorerie 
Produits constatés d'avance 

3 327 
9 359 
6 519 

34 534 

5 599 
13 065 
10 003 

TOTAL ( IV ) 53 739 28 666 

Ecart de conversion passif ( V )     

TOTAL GENERAL PASSIF ( I à V ) 177 377 172 804 

(1) Dont à moins d'un an 
(1) Dont à plus d'un an 
(2) Dont concours bancaires courants et soldes créditeurs de 
banque 
ENGAGEMENTS DONNES Legs net à réaliser : 
- Acceptés par les organes statutairement compétents 
- Autorisés par l'organisme de tutelle 
Dons en nature restant à payer 
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Compte de résultat 2017                           

  
Du 01/01/2017 au 

31/12/2017 
Du 01/01/2016 Au 

31/12/2016 

Produits d'exploitation Ventes de marchandises Production 
vendue de biens 
Production vendue de services 

32 381 35 427 

Produits d'exploitation 32 381 35 427 

Production stockée Production immobilisée Subventions 
d'exploitation Dons 
Cotisations 
Legs et Donations 
Produits liés à des financements réglementaires 
Autres produits 
Reprises sur amortis., dépréciations, prov., transferts de 
charges 

53 700 
60 680 

326 
44 663 
9 847 

65 371 
60 097 
1 535 

41 328 
1 095 

TOTAL ( I )(1) 201 597 204 853 

Charges d'exploitation 
Achats de marchandises 
Variation de stock de marchandises 
Achats de matières premières et autres approvisionnements 
Variation de stock matières premières et autres appro. Autres 
achats et charges externes (2) 
Impôts, taxes et versements assimilés 
Salaires et traitements 
Charges sociales 
Dotations aux amortissements sur immobilisations Dotations 
aux dépréciations des immobilisations Dotations aux 
dépréciations des l'actifs circulants Dotations aux provisions 
Autres charges 

1 076 
77 156 
94 926 
28 590 

546 
12 987 

3 356 
79 395 
1 132 

68 357 
23 473 

546 
1 490 

12 868 

TOTAL ( II )(3) 215 282 190 616 

RESULTAT D'EXPLOITATION ( I - II ) (13 685) 14 236 

Excédent ou déficit transféré ( III ) Déficit ou excédent 
transféré ( IV ) 

    

Quotes-parts de résultat sur opérations faites en 
commun ( III - IV ) 

    

Produits financiers 
Produits financiers de participation (4) 
Produits autres valeurs mobilières et créances actif 
immobilisé (4) Autres intérêts et produits assimilés (4) 
Reprise sur provisions et transferts de charges 
Différence positives de change 
Produits nets sur cessions de valeurs mobilières de 
placement 

173 
15 

240 

TOTAL ( V ) 188 240 

Charges financières 
Dotation financières aux amortissements et dépréciations 
Intérêts et charges assimilées (5) Différences négatives de 
change 
Charges nettes sur cessions valeurs mobilières placements 

    

TOTAL ( VI )     

RESULTAT FINANCIER ( V - VI ) 188 240 

RESULTAT COURANT AVANT IMPOTS ( I-II+III-IV+V-VI ) (13 497) 14 476 
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Produits Exceptionnels 
Sur opérations de gestion 
Sur opérations en capital 
Reprises sur provisions, dépréciations et transferts de charge 

(88) 1 927 

TOTAL ( VII ) (88) 1 927 

Charges Exceptionnelles 
Sur opérations de gestion 
Sur opérations en capital 
Dotations exceptionnelles aux amortissements, dépréciations 
et provisions 

(67) 4 823 

TOTAL ( VIII ) (67) 4 823 

RESULTAT EXCEPTIONNEL ( VII - VIII ) (21) (2 896) 

Impôts sur les bénéfices ( IX )     

SOLDE INTERMEDIAIRE     

Report des ressources non utilisées des exercices antérieurs 
( X ) 
Engagements à réaliser sur ressources affectées ( XI ) 

    

TOTAL DES PRODUITS ( I + III + V + VII + X) 201 696 207 020 

TOTAL DES CHARGES ( II + IV + VI + VIII + IX + XI) 215 215 195 439 

EXCEDENT OU DEFICIT ( total des produits - total des 
charges) 

(13 518) 11 580 
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VII. BUDGET PREVISIONNEL 2018 
 

Simulation N 
% 

ÉVOL. 
Budget 

N+1  
Simulation N 

% 
ÉVOL. 

Budget N+1 

Ressources associatives 114715 -21,54 90000 
 

ASSURANCE MMA (61600100) 480 1,64 488 

SUBVENT CG 07 (74010000) 11000 -26,48 8087 
 

ASSURANCE COPIEUR SAMSUNG 
(61600200) 

831 1,64 845 

SUBVENT CG 26 (74020000) 19700 -49,24 10000 
 

Etudes, recherches 0 0 0 

SUBVENT DDJS 07 (74030000) 5500 -27,27 4000 
 

Personnel extérieur 0 0 0 

SUBVENT DDJS 26 (74040000) 6000 -25 4500 
 

Honoraires 5814 -24,49 4410 

SUBVENT FFHB (74050000) 5250 -33,33 3500 
 

INDEMNITES (62220000) 1820 -24,15 1380 

SUBVENTION LIGUE (74060000) 5250 -33,33 3500 
 

HONORAIRES (62260000) 3969 -24,15 3010 

SUBVENTIONS DIV (74061000) 1000 -21,54 785 
 

Publicité 2168 -10,06 1950 

ADHESION COMITE (75600000) 465 -21,54 365 
 

ACTIONS PROMOTIONNELLES 
(62340000) 

1740 -10,06 1565 

COTISATIONS (75610000) 60215 -8,66 55000 
 

COMITE PART DIVERSES 
(62380000) 

306 -10,06 275 

COTISATIONS INDEPENDANTS 
(75611000) 

0 -21,54 0 
 

COTISATIONS ADHESION 
(62390000) 

122 -10,06 110 

PROD.DIVERS DE GEST.COUR. 
(75800000) 

9 -21,54 7 
 

Transports 0 0 0 

ABANDONS DE FRAIS (75850000) 326 -21,54 256 
 

Déplacements, Réception 32782 1,89 33400 

Ventes de marchandises 0 0 0 
 

FRAIS REUNION CADRES 
(62500003) 

0 1,89 0 

Taux de marge commerciale (%) 0   0 
 

FRAIS DEPLACEMENTS (62510000) 24331 1,89 24791 

Marge commerciale 0 0 0 
 

DEPLACT IC (62510022) 696 1,89 709 

Production de l'exercice 32379 -1,53 32000 
 

FRAIS RECEPTIONS (62570000) 7755 1,89 7902 

ENGAGEMENTS (70600000) 17829 -1,17 17620 
 

Frais postaux, Télécom. 1746 -2,63 1700 

PARTICIPATION STAGES JEUNES 
(70610200) 

310 -1,17 306 
 

FRAIS POSTAUX ET TELECOM 
(62600000) 

646 -2,63 629 

RBT FRAIS POLE (70612000) 1477 -1,17 1460 
 

POSTE TELECOM SENIORS 
(62600001) 

156 -2,63 152 

AUTRE REMBOURSEMENT 
(70612500) 

3399 -1,17 3359 
 

FRAIS TELECOMMUNICATION 
(62610000) 

944 -2,63 919 

FORMATION ARBITRE (70671000) 1605 -1,17 1586 
 

Frais bancaires 139 7,91 150 

FORMATIONS DIVERSES 
(70680000) 

2598 -1,17 2568 
 

SERVICES BANCAIRES ET ASS 
(62700000) 

139 7,91 150 

AMENDES DISCIPLINAIRES 
(70682000) 

522 -1,17 516 
 

Autres services extérieurs 774 -20,16 870 

AMENDES SPORTIVES (70682500) 752 -1,17 743 
 

INSCRIPTION COUPE DE FRANCE 
(61851000) 

550 12,4 618 

PENALITES FORFAITS (70688300) 1971 -1,17 1948 
 

Impôts et taxes 0 0 1000 

FORFAITS FRAIS KM (70688310) 1750 -1,17 1730 
 

PART EMPLOY FORM PROF CON 
(63130000) 

0 0 1000 

RETARDS CONCLUSION 
(70688320) 

48 -1,17 47 
 

Salaires bruts 94348 -51,97 46000 

Taux de marge sur production (%) 96,68   96,68 
 

REMUNERATIONS PERSONNEL 
(64100000) 

92934 -51,24 45315 

Marge sur production 31303 -1,17 30938 
 

Charges sociales 28590 -51,03 14000 

Chiffre d'affaires 32379 -1,17 32000 
 

COTISATIONS A L-URSSAF 
(64510000) 

23730 -51,03 11621 
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Marge globale 31303 -1,17 30938 
 

COTISATIONS PREVOYANCE 
(64520000) 

598 -51,03 293 

Produits de fonctionnement 147094 -17,06 122000 
 

COTISATION CAISSES RETRAI 
(64530000) 

4083 -51,03 1999 

Contributions volontaires 12800 0 12800 
 

MEDECINE TRAVAIL (64750000) 179 -51,03 88 

Fournitures consommables 5130 3,29 5300 
 

Rémunération du dirigeant 0 0 0 

FOURNIT ENT ET PT EQUIP 
(60630000) 

3512 3,31 3628 
 

Cotisations TNS 0 0 0 

VETEMENTS DE TRAVAIL 
(60631000) 

858 3,31 886 
 

Dotations aux amortissements 0 0 0 

FOURNIT ADMINISTRATIVES 
(60640000) 

760 3,31 785 
 

Intérêts d'emprunts 0 0 0 

Sous-traitance 0 0 0 
 

Autres produits 41890 -31,19 28826 

Loyers de crédits-bails 0 0 0 
 

DONS (75410000) 31855 -16,45 26615 

Locations, Charges locatives 24824 -23,5 24836 
 

MISE A DISPOSITION (75900000) 0 0 0 

LOCATIONS MOBILIERES 
(61350000) 

1806 0,05 1807 
 

AUTR. PRODUITS FINANCIERS 
(76800000) 

15 -16,45 13 

LOC COPIEUR SAMSUNG 
(61351000) 

4776 0,05 4778 
 

REMB CPAM (79110000) 2631 -16,45 2198 

LOCATION LOCAM (61352000) 4752 0,05 4754 
 

Autres charges 733 36,43 1000 

LOCATION AGORA (61353000) 7648 0,05 7652 
 

CHARGES DIV.GEST.COURANTE 
(65800000) 

187 36,43 255 

Entretien, Réparations 1831 -0,05 1830 
 

MISE A DISPOSITION (65900000) 0 36,43 0 

MAINT ET FOURNITURES 
(61560000) 

1831 -0,05 1830 
 

DOTATION AMORTISSEMENT 
(68100000) 

546 36,43 745 

Primes d'assurance 1949 1,64 1981 
 

PROVISION IDR (68150000) 0 36,43 0 

MAIF ASSOCIATION (61600000) 638 1,64 648 
 

Engagements à réaliser sur 
ressources affectées 

0 0 0 

suite tableau de droite… 
    

Résultat courant -12920 
-

187,75 
11337 

 

 

Le Budget Prévisionnel est adopté : 144 voix pour, 0 contre et 37 

abstentions (clubs : BOURG-DE-PEAGE, ETOILE/BEAUVALLON, ST VALLIER, 

ST DONAT, RHONE-EYRIEUX, CHABEUIL) 
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VIII. RAPPORT DES VERIFICATEURS AUX COMPTES 
 

Nous nous sommes rendus le mercredi 30 mai 2018 dans les locaux du Comité Drôme Ardèche de Handball 

en qualité de vérificateurs aux comptes. 

Nous avons pu avoir accès à l’ensemble des pièces comptables présentées à l’Assemblée Générale du 8 juin 

2018. Après analyse du Bilan et du Compte de résultat, nous avons demandé : 

- La reformulation de compte comptable 
- L’explication de provisions clubs 
- L’imputation comptable de la mise à disposition des bureaux aux comptes « 8 » 

L’ensemble des demandes a été faite pour l’Assemblée Générale. 

Nous donnons donc quitus au Trésorier pour la présentation de la comptabilité du Comité. 

 

     CHATAIN Marc et DEFOSSEZ Vincent, Vérificateurs aux comptes 

       Fait à Valence, le 30 mai 2018 

 

Marc CHATAIN et Vincent DEFOSSEZ  sont élus à l’unanimité vérificateurs 

aux comptes pour la saison 2018/2019. 
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IX. VALIDATION DE LA COOPTATION DE MEMBRES DU C.A.  
 
 
Extrait des statuts du comité Drôme-Ardèche de Handball 
 
Article 11. Membres 

11.6.2 
Si le remplacement dans les conditions de l’article 11.6.1 n’est pas possible, le conseil d’administration coopte 

un nouveau membre sur proposition du président. Cette cooptation est soumise à la validation de l’assemblée 

générale départementale suivante. 

Si plus d’un poste est vacant, la cooptation intervient poste par poste. 

 

Membres cooptés au cours de la saison 2017-2018 : 

• Mme Juliette LAFONTAINE (AS DIEULEFIT-BOURDEAUX HB) 

• M. Franck ROBERT (BDPDHB) 

 

 

A l’unanimité, l’AG valide la nomination au C.A. de Juliette LAFONTAINE et 

Franck ROBERT. 
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X. RECOMPENSES 
 

RECOMPENSE DES CHAMPIONS 

 

 -13 ans -15 ans -18 ans + 16 ans +16 ans 

 masculins masculins masculins féminines masculins 

Excellence 
Territoriale 
Secteur 

ANNONAY LORIOL VALENCE 

  

1ère division 
Territoriale 
(Pré région) 

   

LE POUZIN CHABEUIL 

2ème division 
Territoriale 
(Excellence) 

   

AUBENAS AUBENAS 

3ème division  
Territoriale 
(Honneur) 

   

 SUZE LA ROUSSE 

 

RECOMPENSES DES BENEVOLES 
• SAGNARD Emmanuelle  LORIOL 

• FOURNIER Estelle  HBRE 

• PACHOT Laurine  ST DONAT 

• MOREL René  BDPDHB 

• ROUAULT Eric  HBGG 

• GENEVET Mickaël  LIVRON 

 

RECOMPENSES DES ARBITRES 
• BIZARD Gwenaël  CHARMES 

• GOUNON Corentin  CHARMES 

• BOMPART Régis  ETOILE/BEAUVALLON 

• PAILLET Alexandre  VALENCE 

 

 

Photo Philippe BERTHELEMY 
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XI. TARIFS SAISON 2018-2019 
 

 

 

 

Tarifs pour la saison 2018-2019 adoptés à l’unanimité. 

 

 

 

 

 

 

 

ENGAGEMENTS 
-18 FEMININ/MASCULIN 
-16 FEMININ/MASCULIN 

+16 CHAMPIONNAT FEMININ/MASCULIN 
TRRITORIAL 

 

-15 FEMININ/MASCULIN EXCELLENCE 
DIVISION 

 
-13 FEMININ/MASCULIN EXCELLENCE 

DIVISION 
 
 

Tarif Ligue 

Tarif Ligue 

75€ 
 

 

Tarif Ligue 

45€ 

 

Tarif Ligue 

45€ 

 

  

RENCONTRES -9 ANS 35€/club 

RENCONTRES -11 ANS 35€/équipe 

COUPE TOUTES CATEGORIES JEUNES 27€/équipe 

LOISIR par CLUB 35€ 

COUPE DE France Tarif FFHB 

  

INDEMNITES ARBITRAGE 
COUPES DROME ARDECHE JEUNES 25€ 

TARIF KILOMETRIQUE 0.35€/km 

INDEMNITE DELEGUE MATCH 30€ 

INDEMNITE SUIVEUR D’ARBITRE 30€ 

INDEMNITE ACCOMPAGNATEUR J.A.J 30€ 

  
  

ADHESION AU COMITE       15€/Club 

 

 

PARTICIPATION VIE DU COMITE/LICENCE 
  

-9 ANS 
9 à -12 ANS 

6.00€ 

9.00€ 

+12 à -16 ANS 13.00€ 

+16 ANS 
HAND ENSEMBLE HANDFIT 

DIRIGEANT 
INDEPENDANT 

 

13.00€ 

9.00€  

9.00€ 

40.00€ 

  

REUNIONS 
INDEMNITE REPAS 12€ 

TARIF KILOMETRIQUE 0.35€/km 

CHRNOMETREUR-SECRETAIRE journée 40€ 

CHRONOMETREUR-SECRETAIRE ½ journée 20€ 

  
  

ENCADREMENT 
INDEMNITE RESPONSABLE EQUIPE 40e 

INDEMNITE ADJOINT RESPONSABLE EQUIPE 20€ 

INDEMNITE MONITEUR 20€ 
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XII. ALLOCUTIONS DES PERSONNALITES 
 

Personnalité excusées 

 

Mme la Sénatrice Marie-Pierre MONIER 

M. le Vice-Président du Conseil Départemental de la DROME Jacques LADEGAILLERIE 

M. le Conseiller Départemental DROME Délégué chargé des Sports et de la Jeunesse Karim OUMEDDOUR 

M. le Conseiller à la DDCS 26 Hervé VITALI 

M. le Directeur Départemental UNSS Drôme Franck LIPANI 

M. le Président Ligue AURA Alain RIPERT 

Personnalités présentes 

 

Madame Odette DURAND présidente du CDOS 26  félicite le club de BG De PEAGE DHB pour son maintien 

en LFH, celui de LE POUZIN 07 pour sa montée en D2F, et les clubs du comité pour leur bonne santé. 

Monsieur Thomas BIOUD qui représente le CDOS 07 excuse la présidente et rappelle les formations gratuites 

proposées par le CDOS. 

Monsieur Pierre MAIA conseiller municipal loriolais excuse M. AURIAS, Maire et Conseiller Régional. Il 

remercie le comité d’avoir choisi LORIOL et félicite le club local pour son dynamisme. 

Monsieur Pascal BAUDE, qui représente la FFHB, dit son plaisir de retrouver un comité qu’il connaît bien ! Il 

met en avant les résultats des équipes nationales (championne et champion du monde la même année ! « le 

Handball ne s’est jamais aussi bien porté ».). Il évoque la structuration en cours et dit quelques mots sur la 

mise en place de la validation des Officiels de Table de Marque. Il souligne également que le Comité Drôme 

Ardèche est l’un des seuls, voir l’un des rares Comités à avoir à la fois 1 équipe en première et deuxième 

division chez les Féminines. 
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XIII. PROJET DE LA COMMISSION SPORTIVE ET DEVELOPPEMENT 
 

La Commission va gérer, pour la saison prochaine, la pratique non compétitive -9 ans, -11 ans et le LOISIR 

ainsi que d’autres pratiques, telles que  Handfit, Babyhand et le Hand Ensemble/Hand Adapté. 

La Commission souhaite également développer la pratique du Handball « à 4 », sous forme de tournois non 

compétitifs. Ce qui aura pour conséquence la fusion de la COC et de la Commission Développement, pour 

gérer ces pratiques, avec si possible, un référent par catégorie de jeu. 

Les – 9 ans 

Abandon du système de tournois en 2 phases, avec la mise en place de tournois sur toute la saison, avec 

possibilité en cours de saison, de changer de niveau, d’ajouter des collectifs ou d’intégrer un autre tournoi. 

Un annuaire des Responsables -9 sera édité de façon à faciliter les échanges. 

Naturellement, les Responsables de clubs seront questionnés par rapport à la mise en place de cette nouvelle 

formule, et une réunion de la Commission Développement ouverte à tous les clubs, sera organisée en fin de 

saison. 

Une feuille de route comme celle des -11 ans pourrait-être éditée en début de saison, afin de vous aider et 

de vous renseigner sur le déroulement des rencontres. 

Les -11 ans 

Mise en place d’un tournoi décentralisé en début de saison, avec les Responsables des équipes, pour 

présenter la formule de championnat en 2 phases avec 3 week-ends de rencontres par catégorie, avant Noël, 

et une 2ème phase mi-janvier avec des dates par niveau et l’organisation de tournois du Comité vers la fin mai. 

Une feuille de route sera envoyée en début de saison, avec les dates des rencontres et les règles de jeu. 

Le loisir 

Organiser un grand tournoi de fin de saison, avec 2 mots d’ordre « Plaisir de jouer et Convivialité ». 

Le Handfit, Babyhand, Sport Ensemble 

Nous souhaitons développer ces pratiques. Si vous êtes intéressé(e), vous pouvez contacter les personnes 

référentes (voir organigramme de la Commission, sur le site du Comité), afin de nous aider à mettre en place 

des actions dans vos clubs. Toutes les bonnes volontés voulant nous rejoindre, seront les bienvenues !! 

Les Coupes Jeunes 

Revoir la formule avec les catégories -15 ans et -18 ans. 

Rester dans la forme actuelle ? Evoluer vers d’autres pratiques ?  

Un projet vous sera présenté à l’Assemblée générale, et la dernière réunion de la COC vous sera ouverte pour 

que vous donniez votre avis. 
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Discussion 

Les délégués des clubs interviennent sur : 

coupe D-A : la rendre plus attractive avec davantage d’inscriptions 

Chpts +16 territoriaux (ex +16 DEP) : crainte liée à un déroulement en deux phases (réservations des 

gymnases) 

Arbitrage : Formations assurées par la CTA ligue AURA 

Le projet est adopté à l’unanimité. 

 

XIV. PROJET DE LA COMMISSION COMMUNICATION 

 

La Commission Communication souhaite maintenir ses quatre supports de communication : site, page 

Facebook, l’Info 26/07, L’Actu du comité et rappelle qu’ils ont pour vocation d’informer sur les actions du 

Comité mais aussi de partager les actualités des clubs qui le composent. 

Il s’agira également de mieux porter à connaissance de tous les nouvelles actions réalisées par le Comité et 

notamment via la presse locale. 

En lien avec les nouvelles actions, le Comité cherchera à développer de nouveaux partenariats financiers. 

Afin de réaliser ces missions, le Comité envisage de faire à nouveau appel à un(e) « Volontaire en Mission de 

Service Civique ». 

Le projet est adopté à l’unanimité. 

 

XV. ET APRES ? 
 

La prochaine Assemblée Générale du comité aura lieu en juin 2019 en 

Ardèche. Les clubs sont invités à faire acte de candidature. 

 

 


