
Assemblée Générale - saison 2022/2023



Tables rondes

18h15-18h50 : Premiers ateliers 
• Pourquoi et comment écrire un projet associatif ? (Ingrid)

• Comment développer le handball dans les écoles primaires ? (Bertrand)

• Stratégie de communication : pourquoi, pour qui, avec quels outils et quelles compétences ? (Marion)



Tables rondes

18h55-19h30 : Deuxièmes ateliers 
• Auprès de qui et comment formaliser des demandes de subventions ? (Ingrid)

• Comment développer le handball dans les collèges ? (Bertrand)

• Que peut m’apporter le Groupement d’employeurs ? (JB)

• Pourquoi et comment créer une commission éthique ? (Pascale)



Tables rondes

19h35-20h10 : Troisièmes ateliers 
• Comment trouver et fidéliser des bénévoles ? (Franck)

• Comment prévenir les incivilités sur nos matchs ? (Pierre-Ursanne et Sarah)

• Découvrir les fonctionnalités inhabituelles de Gest’Hand. (Bertrand)



Assemblée Générale Extraordinaire

Modification des statuts : mise en conformité sur recommandations de la FFHB

Résultat du vote
Approuvé à l’unanimité des voix



Assemblée Générale Extraordinaire
Modification des statuts : mise en conformité sur recommandations de la FFHB



Assemblée Générale Extraordinaire
Modification des statuts : mise en conformité sur recommandations de la FFHB



Assemblée Générale

Vote du PV de l’AG financière 2023

Résultat du vote
Contre : 1
Abstention : 0
Pour : unanimité moins 1 voix



Assemblée Générale

Présentation du rapport moral



2756 4238

Le Comité Drôme-Ardèche en 2023 compte 42 clubs affiliés (21 en Ardèche, 21 en 
Drôme) contre 40 en 2022, avec la création du Cheylard et de Montpezat.

6994 licences => 2756 licences en Ardèche et 4238 licences en Drôme

• 2850 féminines           et 4133 masculins

• 5755 licenciés années contre 5494 en 2022

• Et 1239 évènementielles (459 en Ardèche 780 en Drôme)

Assemblée Générale
Présentation du rapport moral



Assemblée Générale

Des pratiques nouvelles dans des lieux nouveaux
• Par endroits, un manque de gymnases ou de créneaux

• Une excellente collaboration avec les collectivités locales
• Des partenaires privés

Présentation du rapport moral



Assemblée Générale

Le handball en Drôme-Ardèche, un espace d’initiatives et de collaboration avec la 
Ligue AURA et la FFHB

• Arbitrage

• Incivilités 

• Prévention des comportements déviants

Présentation du rapport moral

• Féminisation

• Beach handball

• Groupement d’employeurs



Assemblée Générale

• 7 équipes Championnat de France adultes 
Þ Féminines : D2F Le Pouzin, N2F Etoile et HBdP26,

Þ Masculins : Proligue VHB, N2M HBGG, N3M HBRE-Loriol et Annonay

• 4 équipes Championnat de France Jeunes
=> VHB et Montélimar en gars, Le Pouzin GGAHB et HBdP26/Etoile en filles

Présentation du rapport moral

• 11 collèges et 4 lycées (6 sections) Drôme-ardéchois en section sportive ou classe à 
horaire aménagé.

• 4 sélections Comité hand à 7 : 2010 et 2011 garçons et filles.
• 2 sélections Beach 2009



Assemblée Générale

Une collaboration sans faille entre clubs, et entre les clubs et le Comité
• Interpoles, Intercomités, Beach Hand Tour, Trophées M11, Challenge M9, journées de regroupement 

et soirées techniques, prêt de véhicules, mises à disposition de salariés….

Présentation du rapport moral



Assemblée Générale

Vote du rapport moral

Résultat du vote
Approuvé à l’unanimité des voix



Allocution des officiels

Martine FINIELS, maire de Vernoux en Vivarais



Assemblée Générale

Vote des rapports d’activité des commissions :
• Technique
• Arbitrage
• Jeunes
• Communication

Résultat des votes
Approuvés à l’unanimité des voix



Assemblée Générale

Élection de nouveaux membres au Conseil d’Administration
Seynabou BENGA
Nathalie DELAYE

Benoit JARRY
Arnaud DELATOUR

Résultat du vote
Les membres ont été élus au CA à 
l’unanimité des voix



Assemblée Générale

Désignation de vérificateurs aux comptes : 

Carole Antheunus (HBC Chabeuil) et Camille Reynaud (HBdP26)

Résultat du vote
Ces candidats ont été élus à 
l’unanimité



Assemblée Générale

Présentation et débats autour des axes de la politique du Comité



Éthique et valeurs



Éthique et valeurs
Introduction

POURSUITE DES TRAVAUX D’OLIS : Visite sur les matches et formation 

RENCONTRE DE SEPTEMBRE : 10 rencontres avec 4 clubs en moyenne
Thème « Comment sécuriser nos rencontres »

CREATION D’UN GROUPE DE MEDIATION POUR SITUATIONS CONFLICTUELLES
Groupe de professionnels et bénévoles formés

REUNIONS DE SECTEURS
Thèmes proposés par le comité et thèmes proposés par les clubs



Éthique et valeurs
Commission des jeunes

QUELLE EST LA PLACE DES JEUNES DANS LE MONDE ASSOCIATIF ? 
Ces réseaux sont pour les jeunes mais pas toujours avec les jeunes
• Peu de jeunes dans les instances dirigeantes
Leur présence s’amenuise au fur et à mesure qu’ils montent dans la hiérarchie du club

• Mêmes difficultés que pour la fidélisation des bénévoles



Éthique et valeurs
Commission des jeunes

QUI SONT LES JEUNES AU SEIN DES CLUBS ?
Sont dans la mise en œuvre des projets mais peu dans l’élaboration ou sa 
définition stratégique

POURQUOI ? 
• Absence d’accompagnement
• Manque de confiance
• Contraintes spécifiques aux situations de vie

ØMobilité
ØEmploi
ØEngagement

PLUS ACTEURS QUE DECIDEURS



Éthique et valeurs
Commission des jeunes

QUELS SONT LES ENJEUX ?

• Accompagner à la prise de 
responsabilité

• Eduquer à la citoyenneté
• Contribuer à l’émancipation

Intérêt pour la structure
• Favoriser l’évolution du projet associatif
• Renouveler ou renforcer les équipes 

dirigeantes. 



Éthique et valeurs
Commission des jeunes

DIFFICULTÉS RENCONTRÉES

• Situation des jeunes.
• Contraintes qui pèsent sur eux.
• Attitude des jeunes.

ØRapport consumériste au service associatif
ØManque de confiance
ØMobilité géographique
ØDifficultés personnelles
ØPrécarité des jeunes
Ø Engagement plus ponctuel

• Freins organisationnels.
• Manque de volonté politique
• Faible accompagnement des jeunes



Éthique et valeurs
Commission des jeunes

QUELLES STRATÉGIES POUR UNE PARTICIPATION DES JEUNES ?
• Concerner les jeunes : 

Ø Sensibiliser
Ø Informer
Ø Impliquer

• Accompagner les jeunes : 
Ø Former
Ø Transmettre
Ø Valoriser

• Instituer la place des jeunes : 
Ø Contraintes statutaires



Sportif



Sportif
PPF Hand à 7 : 2010-2011-2012

• Des journées de détection   
Ø 30 sept-1er oct sur M15 et dim 8 oct pour les 2010-2011
Ø 11 et 12 nov sur M13 et dim 26 nov pour les 2011-2012

• Des journées de regroupement 
Ø 1 dimanche par mois par groupe de Novembre à Mars

• Des stages
Ø 20 au 22 octobre au Lac de Champos
Ø 17-18 février au Teil
Ø 19 au 21 avril Lac de Champos

• Des tournois Intercomités
Ø 28 ou 29 octobre (Le Pouzin-Loriol)
Ø 16 ou 17 décembre (lieu non défini)
Ø 20 ou 21 janvier (dans la Loire)
Ø 30 mars - 1er avril (lieu non défini)
Ø 17 au 20 mai finale nationale

Þ une volonté d’accompagner les parents vers une 
dynamique de futurs dirigeants de clubs avec un 
protocole d’accueil lors des regroupements (Nathalie 
Delaye)

Þ une incitation à développer sur les secteurs des temps 
de travail en commun sur les M13



Sportif
PPF Beach Handball: génération 2009

• Un temps de détection 2009
Ø  sur le stage national de formateurs à Vesseaux en avril 

• Des stages de découverte 2010 
Ø à la Toussaint et en avril au Lac de Champos avec le hand à 4

• La participation à certaines étapes du Beach Hand Tour  2009

• La participation aux Intercomités juin-juillet  2009
ØRégionaux, de zone et la finale Nationale si qualification



Sportif
Arbitrage jeunes et adultes

• Accompagnement des écoles d’arbitrage sur les bassins
• Stages JAJeunes T3 et pratique sur les regroupements sélections
• Participation aux compétitions Intercomités
• Arbitrage dans les sections sportives de lycées

• Temps de revalidation des JAT3 et JAJT3 adultes
• Participation à la formation et validation de JAT3 débutants



Sportif
Formation d’encadrants

• Des formations modulaires qualifiantes ITFE
ØEntrainer des jeunes et arbitre joueur/ joueur arbitre (Lac de Champos 21 et 22 oct, 26 

nov St Marcel, 21 janv lieu?, 17 et 18 fév le Teil)
ØRecyclages des diplômes 27 et 28 janv BdP sur les Interpôles F
ØUne stratégie opportuniste selon les demandes de vos clubs

• Des temps de pré-formations non qualifiantes  Comité
Ø10 temps de sensibilisation en septembre sur « la mise en sécurité de nos matchs » OLIS
ØRépondre à vos demandes individuelles ou de secteurs
ØRdS, tables de marque, gest’hand, accompagner des jeunes arbitres, demandes de 

subventions, projet associatif, etc…
ØAccompagner les entraîneurs de 5 clubs/an : 1 séance sur 5 mois dans chaque club



Développement des pratiques non-compétitives



Développement des pratiques non-compétitives
Introduction

Les missions du Comité : 
• Accompagner les clubs affiliés dans leur développement sportif.
• Offrir des solutions mutualisées pour répondre aux nouveaux enjeux 

sociétaux.
• Aider à structurer et à former les associations et leurs dirigeants.
• Proposer des actions concrètes pour animer les territoires, conquérir de 

nouveaux publics, mobiliser de nouvelles ressources bénévoles.

Pour mener à bien l’ensemble de ces objectifs, le Comité a lancé une 
consultation auprès de l’ensemble des structures associatives pour mieux 
comprendre et donc mieux agir sur les enjeux prioritaires des clubs en prenant 
en compte : l’existant, les ressources disponibles, l’environnement pour 
chaque territoire, la stratégie collective, les particularismes…



Développement des pratiques non-compétitives
Les pratiques non-compétitives pourquoi faire ?

BABYHAND

• De 3 à 6 ans en mixité
• Développement de la motricité
• Activité purement ludique
• Outils pédagogiques accessibles 
• Partage enfants / parents
• Pratique possible hors gymnase 

(salle des fêtes, école maternelle…)

Intérêt pour la structure
• Rôle sociétal : permet d’offrir une 

activité à un public qui a peu d’options 
sportives sur la tranche d’âge
• Rôle social : implication des parents / 

partage d’une activité exercée en 
commun. Rencontres possibles avec des 
professionnels de la petite enfance
• Rôle familial : les enfants des joueurs 

sont les premières recrues.
• Rôle fédérateur : les parents impliqués 

sont des potentiels bénévoles.



Développement des pratiques non-compétitives
Les pratiques non-compétitives pourquoi faire ?

HANDFIT
• Tous publics en mixité.
• Activité de maintien ou de remise 

en forme.
• Pratique collective au profit de la 

santé des individus.
• Lieu d’activité libre (pas besoin 

d’un gymnase).
• Outils pédagogiques accessibles.

Intérêt pour la structure
• Adresser un public différent de la 

pratique sportive.
• Offrir une activité aux parents des 

licenciés.
• Participer à la vie du territoire et à 

l’inclusion : féminisation / seniors / 
quartiers isolés / handicapés…
• Recruter de nouveaux bénévoles.
• Recruter de nouveaux licenciés
• Synergies possibles avec les autres 

associations locales.



Développement des pratiques non-compétitives
Les pratiques non-compétitives pourquoi faire ?

BEACH HANDBALL
• Une pratique compétitive et une 

pratique de loisir sur sable.
• Public jeune avec ou sans mixité. Pas 

de contact autorisé
• Pratique spectaculaire, conviviale avec 

des règles adaptées.
• Nécessite un lieu de pratique adapté.
• Un complément technique, tactique 

et énergétique au hand à 7

Intérêt pour la structure
• Allonger la saison en dehors du 

calendrier des championnats.
• Maintenir une activité au club sur la 

période estivale.
• Participer à de nombreux tournois.
• Ouvrir plus largement le club à de 

nouveaux licenciés qui viendraient pour 
cette pratique exclusivement. 



Développement des pratiques non-compétitives
Les pratiques non-compétitives pourquoi faire ?

HAND à 4
• Petit frère du hand à 7. Public jeune et 

mixte.
• Pratique urbaine du hand « hors les 

murs ».
• Règles simples sur la largeur d’un terrain.
• Pratique d’initiation au handball.
• Des dates sont laissées libres par la COC, à 

l’initiative des comités ou des clubs. 
• Pas de règles bloquées, les éducateurs 

peuvent les adapter selon le public et 
leurs attentes.

Intérêt pour la structure
• Rentrer dans les écoles. Format plus simple 

à mettre en œuvre dans le primaire ET le 
secondaire permettant à une majorité des 
élèves d’une classe de participer.

• Investir les city parks. Pénétrer les quartiers 
populaires ou ruraux sans gymnases.

• Attirer un nouveau public, susciter des 
vocations, participer à la vie du territoire.

• Implication auprès des établissements 
scolaires, MJC et autres associations. Créer 
des événements communs.

• 2 ou 3 terrains en parallèle avec possibilité 
de faire des terrains par niveaux de jeu ou 
des montées-descentes.  



Développement des pratiques non-compétitives
Les pratiques non-compétitives pourquoi faire ?

PARAHAND
Terme regroupant pratiques :
Ø Hand fauteuil
Ø Hand adapté
Ø Hand sourd
Symbole d’inclusion et de solidarité 
au sein d’un bassin de vie. Propose 
des règles adaptées à la pratique.

Intérêt pour la structure
• Rôle social et sociétal stratégique dans 

un territoire.
• Les difficultés restent nombreuses, 

notamment concernant 
l’accompagnement, la formation, la 
mobilité des personnes, le coût du 
matériel. Mais des synergies inter-clubs 
peuvent exister pour mettre en commun 
des ressources et aller chercher des 
financements.



Développement des pratiques non-compétitives
La mise en œuvre concrète

• Pour mettre en place un plan d’action, le plus important est de bien connaitre les 
besoins, les objectifs, les ambitions et les difficultés de chacun.
• C’est la raison pour laquelle le Comité a lancé cette consultation à laquelle nous 

vous demandons de répondre afin de prioriser les actions et de mettre en 
commun les moyens et les ressources au bénéfice du plus grand nombre.
• Les résultats de cette consultation seront analysés puis publiés et permettront de 

définir puis de proposer, la stratégie de développement à appliquer.
• La proximité et le dialogue sont les moteurs de la réussite, c’est pourquoi 

nous nous tenons à votre disposition pour organiser des temps d’échange 
qui se veulent efficaces en termes de contenus pour avancer ensemble.



Administratif et communication



Administratif
Gestion comptable

Nos engagements suite à l’AG financière d’avril :
• Ramener le budget 2023 à l’équilibre => demi charge sur 

Bonne Impression
Ø Economie sur les RH
ØMaîtrise des engagements financiers (minibus, 

hébergements, frais de déplacements)
Ø Créer de nouvelles sources de financement partenariales



Administratif
Gestion administrative

• Dynamiser la vie associative :  
Þ créer 4 axes animés autour du CA

Ø Compléter le BD
ØActiver des fiches de postes pour les élus



Communication

• Mettre en valeur les actions du Comité
Événements, formations, sélection, OLIS… et produire des outils de communication

Comité Drôme Ardèche de Handball
2655 followers

@comitehand2607
410 followers
(créé le 18 janvier 2023)

Comité Drôme Ardèche de Handball
62 abonnés
(créé le 13 février 2023)



Communication

• Relais des communications de la FFHB, Ligue et des clubs et 
promouvoir la pratique du Handball sur le territoire



Communication

• Rendre accessible le Hand de haut niveau
Ø Participation à la diffusion des matchs de haut niveau sur Mistral TV

(ce qui permet de voir ou revoir les matchs gratuitement sur Internet)

Ø Partenariat avec le Valence Handball        pour avoir 50 places par match pour 
les clubs du Comité + possibilité de faire entrer les jeunes avec les joueurs

Enjeux : permettre ces diffusions aux clubs de niveau National en 
trouvant des partenaires/sponsors qui absorbent les coûts de diffusion 



Le Groupement d’Employeurs



Le Groupement d’Employeurs
Les avantages pour les clubs

• Professionnaliser sa structure et la développer

• Être conseillé et accompagné dans son projet

• Partager le temps de travail de son salarié

• Embaucher avec un dispositif simple et déléguer la gestion de l’emploi au GE



Le Groupement d’Employeurs
Infos sur le site internet du Comité



Remise de récompenses



Assemblée Générale

Merci pour votre attention


