
ENGAGE TON CLUB

POSITIVER, VALORISER, INCITER VERS LA FORMATION 
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PRENDRE EN COMPTE LA SITUATION 
ACTUELLE

● Une situation dégradée des ambiances des rencontres .
● Difficultés à mobiliser des bénévoles sur  les postes 

« officiels » pendant les rencontres.
● Former et fidéliser des bénévoles.
● Accéder à plus de formation ITFE.
● Répondre facilement à la CMCD.
● La prise en compte de formations ITFE de proximité.
● Demande fortes des clubs de proximité en formation.
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COMMENT REPONDRE ?

● Création de l’organisme OLIS.
● Mise en place de la commission éthique.
● Intervenir indirectement sur les acteurs du jeu.
● Groupe de travail autour de cette problématique.
● Créer un outil nouveau, valorisant et équitable vers la 

formation.



ENGAGE TON CLUB , UN PROJET NOUVEAU

● Valoriser chaque club sur ses actions éthiques.
● Aider pour progresser éthiquement.
● Aider à améliorer sa structure administrative.
● Former pour progresser et harmoniser.
● Faciliter la communication.
● Engager une volonté financière comité vers la formation des bénévoles.



VERS UN OBJECTIF

● Vivre en plein notre sport et ses valeurs.
● Aider à structurer les clubs (organigramme, règlement intérieur, paiement des licences…).
●  Aider  financièrement chaque club vers la formation des bénévoles.
● Valoriser les acteurs du club ( bénévoles).
● Sécuriser les rencontres par la formation.
● Faciliter la communication comité/ club (efficience).
● Dynamiser le volume de formation pour des formations territoriales (vœux comité vers la ligue).



COMMENT ? 

● Une volonté positive en faveur des actions éthiques et 
structurantes des clubs.

● Une action sans classement , sans trophée.
● Des critères simples et équitables en fonction de la taille du club.
● Un engagement financier vers les clubs.



VERSION 2024-2025 présentée au vote des clubs en AG Comité 2024

Domaine Indicateurs Commentaires 

La structuration Nombre de Licences pratiquants  informatif

15pts Nombre de Licences événementielles
% licences évènements /licences traditionnelles

3

Nombre de Licences dirigeants
% licences pratiquants / licences dirigeants

1

Composition à jour de l’organigramme  et 
commissions dans les informations « organe » 
de Gest’hand Oui/non 

7

Parité dans l’organe de direction % 3

Utilisation « Hello asso » 
oui/non

1



L’activité sur Gest’hand Nombre d’évènements déclarés dans 
Gest’hand (Tournois/journées arbitrage/ 
portes ouvertes/ stages vacances / tournois 
scolaires…)

  5

10 pts Matchs amicaux déclarés (Loisirs) dans 
Gest’hand 
Nombre et oui/non

5

Actions de Formation Taux d’encadrants formés ou en cours de 
formation  % au nbre de catégories couvertes  
 %  

Indicateur conseil (audit)

20 pts JAJ T3, T2, T1 avec 5 matchs
Nombre JAJ/nombre équipes M13 et +

 7

Arbitres JA T3 avec 5 matchs
Nbre JA/ nbre M18 et plus

 6

RSEC / OTM => formations du comité et 
ITFE ?    oui/non 

 7



Ouverture aux autres Présence aux AG Comité et aux réunions de secteur
% de présences

6

30 pts Participation aux actions Comité (réunions, temps de 
formation, M9 & M11 / loisir )
% de présences

6

Nombre de labels FFHB
Nombre

2

Interventions écoles de ma commune
Oui/non Nombre de classes

4

Actions dans les QPV ou dans les communes voisines
Oui/non

Déclaratif (évènement ) 4

   Participation aux tournois M11 et M9 Comité       Oui/non 6

Réponse aux sollicitations de collaboration avec le comité
Oui/non

2



Ethique et valeurs Existence d’un Règlement intérieur et de 
chartes

8

25pts Parrainage élu du Comité 
Affichage gymnase
Oui/non
Rapport visites OLIS
+ ou -

 
7

7

Absence  de sanctions en commission de 
discipline AURA  ou FFHB  Nombre

3



MODALITÉS D’ATTRIBUTION

● Fiche de constat en fin de saison (juin)
● 1 point=10 euros en crédit formation.
● Un maximum de 1000 euros (100 PTS).
● Formations de bénévoles FFHB licenciés jusqu’au titre 4.
● Participation de 40 % des coûts si formation ITFE ou 50 % en formation comité.
● Versement si et seulement si participation intégrale à la formation (émargement fiche présence).
● Copie de l’enregistrement de la formation et fiche de présence.



ENGAGE TON CLUB

● VALORISER
● FORMER
● RESPONSABILISER
● PROFITER DE NOTRE PASSION
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