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     NNEXE 1 

Tableau de Référence  

 

CHAMPIONNAT  CHAMPIONNAT  

CMCD SOCLE DE BASE   SEUIL  

FÉMININ  MASCULIN  

NATIONALE 3   PRÉNATIONAL  

SPORTIVE  
2 équipes de -11 à -18 (de 
même sexe que l’équipe de 

référence) 
120 

ARBITRAGE  

2 Juges Arbitres dont au moins 
1 de niveau T2 minimum  

120 

Ayant fait 7 arbitrages dont 2 
au moins désignation neutre 

ÉCOLE D’ARBITRAGE 
2 JAJ T1 à T3 

90 
Ayant fait 5 arbitrages 

TECHNIQUE 
1 Technicien équivalence 
Groupe C + 2 Techniciens 

équivalence Groupe D 
120 

 

 

 

CHAMPIONNAT  CHAMPIONNAT  

CMCD SOCLE DE BASE   SEUIL  

FÉMININ  MASCULIN  

PRÉNATIONAL  EXCELLENCE RÉGIONAL  

SPORTIVE  
2 équipes de -11 à -18 (de 
même sexe de l’équipe de 

référence) 
100 

ARBITRAGE  

2 Juges Arbitres dont au moins 
1 de niveau T2 minimum  

100 

Ayant fait 7 arbitrages dont 2 
au moins désignation neutre 

ÉCOLE D’ARBITRAGE 
2 JAJ T1 à T3 

60 
Ayant fait 5 arbitrages 

TECHNIQUE  
3 Techniciens équivalence 

Groupe D 
100 

 

 

CHAMPIONNAT  CHAMPIONNAT  

CMCD SOCLE DE BASE   SEUIL  

FÉMININ  MASCULIN  

  HONNEUR RÉGIONAL  

SPORTIVE  2 équipes de -11 à -18   60 

 

ARBITRAGE  

2 Juges Arbitres de niveau T3 
minimum (où 1 JA T3 + JA en 

formation) 60 

 

 
Ayant fait 7 arbitrages dont 2 
au moins désignation neutre 

 

ÉCOLE D’ARBITRAGE  
1 JAJ T1 à T3 + 1 JAJ Club 

30 

 

Ayant fait 5 arbitrages  

TECHNIQUE  
2 Techniciens équivalence 

Groupe D 
60  
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ANNEXE 2 

Tableau de Référence Techniciens 

 

GROUPE DIPLÔME 

Groupe A 

CF Agir dans le contexte professionnel 

CF Entraîneur du secteur professionnel 

CF Entraîneur, Formateur de joueurs professionels 

Groupe B 

CF Performer avec des adultes 

CF Former des jeunes 

CF Développer le modèle économique 

CF Coordonner un projet technique ou sportif 

Groupe C 

Entraîneur Territorial Jeunes 

Entraîneur Territorial Adules 

CF Entraîner, Manager des GB en compétition 

CF Coach Handfit 

CF Coach Handfit sport santé 

CF Entraîneur de Beach Handball 

CF Coach Handfauteuil 

2 modules des Offres de pratiques parmis : 

Animateur BabyHand 

Animateur Ecole de HB 

Animateur Hand à 4 

Animateur Handfit 

Animateur Handensemble 

Animateur Beach Handball 

Groupe D 

Accompagnateur d’Equipe 

Débuter dans l’entraînement 

Animateur Ecole de Handball 

Animateur Hand à 4 

Animateur BabyHand 

Animateur Handfit 

Animateur Handensemble 

Animateur Beach Handball 

Valoriser et promouvoir les activités 

Participer à l’élaboration et la gestion du projet associatif 

Animer des séquences pour les GB 

Animer une école de GB au sein d’un club 

Entraîner des GB 

Manager des GB en compétition 
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ANNEXE 3 

 

Récapitulatif des points attribués seuils de Ressources 
 

DOMAINE SPORTIF POINTS/EQUIPE 

Equipe de jeune du même sexe que l’équipe de référence 15 

Equipe de jeune de l’autre sexe 10 

Bonus   

Equipe de jeune du même sexe au niveau territorial 15 

Equipe de jeune de même sexe au niveau régional 20 

Equipe de jeune de même sexe au niveau national 15 

Equipe de jeune de l’autre sexe au niveau territorial 15 

Equipe de jeune de l’autre sexe au niveau régional 15 

Equipe de jeune de l’autre sexe au niveau national 15 

Label 5 : Baby Hand  50 

Label 6 : Hand à 4  50 

Label 7 : Ecole de Hand  50 

Label 8 : Beach Hand  50 

Label 9 : HandFit  50 

Label 10 : ParaHand  50 
 

DOMAINE TECHNIQUE POINTS 

Groupe D 30 

Groupe C 50 

Groupe B 50 

Groupe A 50 

En formation Groupe D 20 

En formation Groupe C 10 

En formation Groupe B 5 

En formation Groupe A 5 

Si Entraineur Féminin 20 

Label 2 : Club Formateur  50 
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DOMAINE ARBITRAGE  POINTS BONUS 

Juge en formation T3 ou T2 ou T1 30   

Juge Arbitre Territorial T3 ayant effectué au 
moins 7 arbitrages officiels 

20 
> 11 Arbitrages 

+10 

Juge Arbitre Territorial T1 ou T2 ayant effectué au 
moins 7 arbitrages officiels 

20 
> 11 Arbitrages 

+10 

Juge Arbitre National ayant effectué au moins 7 
arbitrages officiels 

30 

 

 

Juge Accompagnateur Club ayant effectué au 
moins 7 interventions officielles 

20 

> 11 
accompagnements 

+10 

Juge Accompagnateur territorial ou national 
ayant effectué 7 suivis 

30 
> 11 suivis 

+10 

Animateur d'école d'arbitrage  30   

Officiels de table de marque validés ayant officié 
au moins 5 fois  

15 

   
Responsable de salle et de l’espace de 
compétition validé ayant officié au moins 5 fois  

15    

Bonus      

Féminine 10   

 

 

DOMAINE JUGE ARBITRE JEUNE  POINTS BONUS 

Juge Arbitre Jeune club ayant effectué au 
moins 5 arbitrages officiels 

15 
  

  

Juge Arbitre Jeune Territorial T3 ayant effectué 
au moins 5 arbitrages officiels 

30 
  >9 Arbitrages 

+10 

Juge Arbitre Jeune territorial T2 ayant effectué 
au moins 5 arbitrages officiels 

30 
  >9 Arbitrages 

+10 

Juge Arbitre Jeune territorial T1 ayant effectué 
au moins 5 arbitrages officiels 

30 
  >9 Arbitrages 

+10 

Accompagnateur club  10  

Accompagnateur École d’arbitrage  2  

Bonus   

Si Juge Arbitre Jeune Féminine 10 

Label 3 :  Arbitrage 50 
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DOMAINE ASSOCIATIF  POINTS 

Licence joueur compétitive, par tranche de 20 entamée 1 

Licence évènementielle, par tranche de 50 entamée 1 

Licence dirigeante, par dirigeant 1 

Licence Loisir, par tranche de 20 entamée 1 

Licence Hand Fit, par tranche de 10 entamée 1 

Licence Para Hand ou Handensemble, par tranche de 10 entamée 1 

Licence Baby, par tranche de 10 entamée 1 

Membre élu dans une structure fédérale : FFHB, Ligue, Comité (une 
même personne ne pouvant être comptabilisé qu’une seule fois) 

30 

 

Membre d’une commission fédérale ligue comité 20  

Si féminine 10  

Label 1 : Vie du Club  50  

Label 4 : Féminisation 50  

 


